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Varhaiskasvatuksen tehtdvad

Varhaiskasvatuksen tehtdva on edistada lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja op-
pimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistda lasten tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhais-
kasvatus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tyo-
elamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

”"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

- Tarjoamme ty6- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa

- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntdaan

- Varhaiskasvatus on laadukasta — varhaiskasvatuskunta 2021

- Teemme yhteistyota eri oppilaitosten kanssa

- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — ndakyvyyden ja vetovoiman lisddminen

Nain toimimme:

e Tybpaikkana olemme avoin ja positiivinen yhteiso.

e Annetaan mahdollisuus opiskelijoille harjoitella pdivakodissamme.
e Henkilokunta osallistuu tyépaikkakoulutuksiin.

e Jarjestamme 2 krt/vuosi tydohyvinvointitapahtuman.

o Tiedotamme paivakodin toiminnasta eri viestikanavien kautta.

e Esiopetus tekee vuosittain oman blogin.

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkdaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkilékunnalla sensitiivinen tydote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle




Nain toimimme:

e Huomioidaan lasten tarpeet ja mielenkiinnon kohteet, annetaan vaikuttaa arjen valintoihin
e Lapsen kohtaaminen ja kuuleminen sensitiivisesti, aikuisten malli

e Luomme lapsille turvallisuuden tunteen

e Lasten vahvuuksien esille tuominen

e Havainnoidaan lapsia ja tunnistetaan tuen tarpeita varhaisessa vaiheessa

e Annetaan positiivista palautetta aikuisille ja lapsille




Kestdva kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Kierrdtamme tavaroita ja huonekaluja eri yksikoiden/ryhmien valilla
Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita
Hyodynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa
Kierrdtdmme yhdessa lasten kanssa

Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

Luonto on yksi oppimisymparistdmme

Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Ryhmat kayttavat luontoa leikki- ja oppimisymparistona eri vuodenaikoina

Opetellaan yhdessa kierrattamista ja hyddynnamme materiaaleja askartelussa

Kirjoja vaihdellaan, leluille vaihtotori ryhmien kesken

Hankinnoissa huomioidaan kestava kehitys ja vastuullisuus, kestavyys ja kierrattaminen
Kirjaston kanssa tehty yhteisty6 ja sen toteuttaminen paivakodissa

Jokainen ryhma sitoutuu kierrattamiseen




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET

Yksikko6mme vahvuudet

e Olemme positiivisia ja kannustavia
e Paivdkodissa tarjotaan myos laadukasta vuorohoitoa
o Kehitamme pedagogista dokumentointia

N&in toimimme + tarkennus tiimiin:

e Paivdkodissa kaytdamme kuvia lasten toiminnanohjauksen ja oppimisen tukemiseen

e Vuorohoidossa panostamme toiminnasta tiedottamiseen, tyontekijoiden kuvat esilla paivastruktuu-
rin mukaisesti

Arviointi




Yksikkomme kehittamiskohteet

e Toiminnan arviointi

N&in toimimme + tarkennus tiimiin:

e Vasu-keskusteluissa arvioidaan lapselle asetettujen tavotteiden toteutumista yhdessa huoltajien
kanssa.

Lapset arvioivat omaa toimintaansa ja omia tunnetilojaan seka kaverisuhteitaan.

e Henkilokunta arvioi yksittdisen lapsen kautta ryhman toimintaa.
e Henkilokunta ottaa kayttoon itsearviointilomakkeet.

Lapset osallistuvat itsearviointiin.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisdamiseksi

- Miten keratdan mielipiteitd/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin edelleen?
- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hy6dyntaa?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

e Huoltajien ndkemysten huomioonottaminen Lapsen ja huoltajien ajatuksia varhaiskasvatus/esiope-
tussuunnitelmaan -lomakkeen avulla

e Wilma ja whatsapp tiedotuskanavana
e Vanhempainilloissa kerataan vanhemmilta toiveita, Google Forms -kysely vanhemmille toteutetaan

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET
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Suunnitelma kiusaamisen ehkdisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?
- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

e Kiusaamisen ehkdisemisen suunnitelma:
- Yhteiset kuvitetut pelisdannot
- Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen, kaveritaitojen opetteleminen erilaisten ohjel-
mien avulla (Viitottu rakkaus, Papunet, Pienin askelin)
- Yhteisty6 huoltajien kanssa, kiusaamistilanteet otetaan heti puheeksi ja kasitellddn lasten kanssa.
Huoltajille tiedotetaan kiusaamistapauksista avoimesti ja rehellisesti

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET
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Leikki

- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion huomioiminen leikissa, aikuis-
ten rooli

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

e Jokainen ryhma rakentaa oman kuvitetun leikki- ja oppimisymparistdn
e Aikuinen on lasn3, sanoittaa ja rikastuttaa lasten leikkid huolehtien turvallisuudesta
e Tasavertaisuuden huomioiminen leikeissa

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

- Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

- Henkilékunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd puhuu lapsista tasa-arvoisesti

- Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi ja huomioiduksi ja ymmarretyksi omana itsendan
sekd oman ryhmansa jasenena

e Sensitiiviset tyontekijat ovat tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti tukemassa lapsen kasvua ja oppimista
paivakotipadivan aikana

e lapsi saa kokea perhekulttuurinsa arvokkaaksi sekd hyodynnetdan perheiden monimuotoisuutta

e Lapsella on oikeus leikkia ja iloita seka rakentaa omaa identiteettiddn paivakodissa

Ihmisena kasvaminen
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Ryhman sdannot tehddan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

- Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedotetaan
- Hyvat kaytostavat — aikuisen esimerkki

- Positiivinen pedagogiikka

- Kaveritaitojen kehittdminen

- Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

- Auta minua tekemaan itse ja tue minua l6ytamaan erilaisia ratkaisuja

- Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Henkil6sto ohjaa kunnioittavasti ja keskustelee, lapselle annetaan valmiuksia hyvaan lapsuuteen posi-
tiivisessa tunneilmapiirissa

e Lapsella on oikeus leikkia ja iloita ja rakentaa omaa kasvua, osallisuutta seka identiteettia

e Lapsella on oikeus kavereihin

e lapset kohdataan yksilollisesti ja huomataan heidan kehitystasonsa
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Lapsen oikeudet
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

- Eldamme tassa hetkessa

- Osallisuus

- Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

- Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

- Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistoa yhdessa lasten kanssa
- Aikuinen ldsna vastaamassa lasten tarpeisiin

- Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Lapsella on oikeus leikkia ja tuoda omaa osallisuutta toimintaan
e Aikuinen kuuntelee lasta ja tukee lapsen kasvua ja oppimista

e Tuetaan jokaisen lapsen itsetuntoa vahvuuksien kautta

e Tuetaan lasten kaverisuhteita leikin avulla

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Henkil6kunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta riippumatta
- Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

- Toiminnassa hyvdksytdan erilaiset tavat tehda

- Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetdan vastaavaa toimintaa

- Huomioidaan ruokarajoitteet

- Oikeus saada tietoa omalla kielella

- Kdytdmme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

- Pedagoginen dokumentointi yksil6- ja ryhmaétasolla

- Autamme lasta tulemaan kuulluksi (piirtdminen, sadutus, kuvaaminen, videointi jne.)

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Paivakodin arvot perustuvat yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen toimintamalliin

e Kuvien kadytolla tuetaan jokaisen lapsen tasapuolista osallistumista

e Aikuinen sanoittaa vuorovaikutuksessa lapsen toimintaa ja tunnistaa lapsen tunteita yhydessa lapsen
kanssa

o Kohdellaan kaikkia tasavertaisesti ja arvostetaan lasten monikielisyytta ja kulttuurisuutta

e Pedagogista dokumentointia toteutetaan eri tavoin (vahvuuspuut, positiivisuuspuut, kuukausitiedote)

e Toiminnasta kerrotaan huoltajille paivittdin
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Perheiden monimuotoisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheelta itseltdan

- Tehd&aan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri kielilla
- Kunnioitetaan ja hyvaksytdan kaikenlaiset perheet

- Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista

- Perheiden asioinnissa kaytetaan tarvittaessa tulkkia

- Huomioidaan erilaiset teemapaivat, esimerkiksi [aheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Tehdaan nakyvaksi kulttuurillisia asioita ja monikielisyytta ryhmassa
e Huomioidaan erilaiset perheiden tarpeet ja katsomukselliset asiat

Terveellinen ja kestava elamantapa
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin keskustelemalla, lukemalla kirjal-
lisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin ikdtasoisesti jne.

- Kierrattaminen — lapset + henkilokunta

- Havikin seuraaminen

- Suositaan aineettomia lasten lahjoja

- Terveellinen ruoka, liikunta ja lepo

- Saannollinen paivarytmi

- Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritdan ehkdisemaan syrjaytymista

- Siisteyskasvatus

- Lahiymparist6on tutustuminen, retkeily, ymparistdn suojelu

- Esteettisyys oppimisymparistoissa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Lapsen hyvinvoinnista huolehtiminen

e Tunnistetaan lasten tarpeita

e Tutustutaan kierratyksen periaatteisiin

e Jokainen paivakotiryhma rakentaa omaa toimintaansa ryhman ikatason mukaisesti




TIIMISOPIMUS

THMIN NIMI:
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TIIMIN JASENET:

TIIMIN VETAJA:

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:




TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET
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Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA
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Yhteisty6suunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (VEO:t) toimivat tyoparina, osallistuvat tiimipalavereihin antaen konsultatii-
vista tukea, osallistuvat huoltajien kanssa tehtavaan yhteistyohon ja vasukeskusteluihin sovitusti seka jarjestavat
osa-aikaista erityisopetusta esi-kouluryhmissa seka 5-vuotiaiden ryhmissa muutamia kertoja lukuvuoden aikana.
Tuen tarpeen ilmetessa VEO aloittaa yhteistyon huoltajien, henkildston ja muiden asiantuntijoiden kanssa, jolla
tuetaan lapsen hyvinvointia ja oppimista. Suunnitelmat kirjataan ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan ja seu-
rataan sdannollisesti ja suunnitelmallisesti lapsen tarpeiden mukaan.

Arvio yhteistyon toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija jne.), pitkdkestoisen
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisymparistéjen kehit-
tdminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien lelujen mahdollisuus, leikin lisdadminen kaikkiin hetkiin, juo-

nellinen leikki, pitkdkestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, Iahiympaéristén hyédyntaminen.

Nain toimimme:

Tuetaan lasten pitkakestoista leikkid, mielenkiinnonkohteiden nakyvaksi tekeminen.

Aikuisen lasndolo leikissa.

Leikkitavaroita ja valineita kuvitetaan ja tehdaan yhdessa lasten kanssa pelisaannot.

Pienryhmatoimintaa hyddynnetaan kaikissa paivittdisissa toiminnoissa mahdollisuuksien mukaan, myds vuoro-
hoidossa.

Tasavertaisuuden huomioiminen leikeissa.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset osallistuvat leikkiympdariston suunnitteluun.

Kuunnellaan lasten leikki-ideoita ja rikastetaan leikkia.

Lapset saavat itse valita ja rakentaa omat leikkinsa.

Annetaan leikkirauha.

Leikki voi mahdollisuuksien mukaan sailyd useamman paivan.

Kannustetaan omatoimisuuteen, omista tavaroista huolehtimiseen ja leikkien siivoamiseen.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Jokainen ryhma rakentaa oman leikkiympariston ja pelisdannot.
Leikkitavaroita ja valineistda kuvitetaan.

Videoidaan leikkia.

Pienryhmatoiminnan hyédyntdaminen.

Lasten turvallisuudesta huolehditaan sisalla ja ulkona leikeissa.
Aikuinen on ldsna seka rikastuttaa ja sanoittaa lasten leikkia.
Kannustetaan lapsia oma-aloitteisuuteen ja vuoron odottamiseen.

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerdaaminen (kansio, sdahkdinen kansio, vihko jne.),
kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa
ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla,
arjen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyédyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
make kayttoon, kasitteen “pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:

Jokaiselle lapselle tehddan vahvuuspuu ja kasvunkansio. Lapset kuvaavat myds itse leikkidan ja leikkiymparistoa.
Pedagogisen dokumentoinnin yksi toimintatapa on havainnointi. Lapsen hoitopdivan erityisasiat kirjataan Vaka-
Mukana kommenttikenttaan.

Miten osallisuus huomioidaan?

Jokaiselle lapselle tehddan vahvuuspuut, toiveiden puut, kasvunkansio, drive kansiot, viikoittaiset kirjeet, Wilma
esioppilaille, whatsapp.

Aikuinen on ldsna oleva ja tietoinen kaikissa toiminnoissa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Viestikanavat otettu kayttoon.
Lasten hoitopdivan erityisasiat kirjataan VakaMukana kommenttikenttaan.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (pOytateatteri, esityk-
set, kdsinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiossa, myonteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien sdannéllinen lapikaynti, ystavallisten
tekojen kerdaminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

N&in toimimme:
e Aikuiset tunnistavat lasten perustarpeita ja tunnetiloja seka pyrkivat vastaamaan tarpeisiin
e Aikuinen on lapsille mallina, sensitiivisyys
e Tuetaan jokaisen lapsen itsetuntoa, lapsi ndhdaan aina omana yksilonaan
e Positiivisuuden huomaaminen

Miten osallisuus huomioidaan?

e lLapsen kohtaaminen ja kuuleminen

e Lapsi ndhdaan ainutlaatuisena ja tarpeet huomioidaan yksilo ja ryhmatasolla
e Vuorovaikutus ja sensitiivisyys ja turvallisuuden tunne

e Kirjallisuuden huomioiminen

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
e N3hdaan lapset positiivisena yksilond/ryhmassa
e Ryhmat huomioivat toimintamallit lasten tarpeista

e Positiivisuus ja kannustava ilmapiiri
e Luodaan lapsille turvallinen kasvun mahdollisuus

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja llo), tunnemittarit, kuvat, muistot nakyviksi,
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja
huomiointi, oman tydn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hyédyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen
kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

Ndin toimimme:

e Havainnointilomakkeet otetaan kdyttoon ryhmittain
o Tyontekijat tekevat itsearviointia
e Keratdan Google Forms kyselyn kautta vanhemmilta tietoa

Miten osallisuus huomioidaan?

e Arjen toiminnassa, tiimipalavereissa ja koko talon palavereissa, koulutuksissa ja vuosisuunnitelman arvi-
oinneissa

o Kehityskeskustelut

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
e Kerataan ryhmissa lasten ja huoltajien toiveita toivepuuhun
Jokainen ryhma ottaa kdytt66n vahvuuspuut
Keratdan lapsilta ideoita ja mielenkiinnonkohteita, arvioidaan niita
Henkilokunta osallistuu omien vahvuuksien kautta toiminnan suunnitteluun yksil6- ja ryhmatasoisesti
Arviointi ja hyvdn huomaaminen paivittain

Arviointisuunnitelma ja arviointi:



25

Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikdtasoon sopivaa sisalto4, laitteet
lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, tydskentelyasennot, danenvoimakkuus, naytonkirk-
kaus, tiedonhaku yhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyddyntaminen,
medialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistoihin, digitaalisten ymparistéjen hyddyntami-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildstén osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan
nappadimistdon ja yleisimpiin symboleihin, kdyttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-
nen dokumentointi

Nain toimimme:
e Kdytetdan tabletteja sadutuksessa.
e Paivastruktuurin ja kuvien nakyminen ryhmassa.
e Kirjastopalvelujen hyédyntaminen

Miten osallisuus huomioidaan?
e Tabletit ovat lasten saatavilla ja kdytettavissa.

e Lapsille hankitaan esiopetusvuoden aikana omat kirjastokortit ja hydodynnetdan kotiin lainaa-
mista esikoulupaivan aikana.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

e Jokaiselle lapselle tehdaan kasvun kansiot ja drive-kansiot.
e Motivoidaan lapsia ja huomioidaan monilukutaidon mahdollisuudet paivakodin arjessa.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT

27



OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

e Lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun

e Annetaan tilaa lasten pohdinnoille ja ajattelulle.

e Dokumentoidaan lasten oppimista: kuvat, sadutukset
e Positiivisuus kaikessa toiminnassa.

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU
N&in toimimme + tarkennus tiimiin

e Otetaan huomioon eri kultturitaustat ja ollaan kiinnostuneita perheiden kulttuureista.
e Kuvitetaan lasten arkea.

e Tehdaan huoltajien kanssa yhteistyota, tarvittaessa pyydetdaan vanhempia tuomaan omasta kulttuurista
paivdakodin arkeen.

e Kaytetdan dokumentointia, videoita, kuvia ja sadutuksia.

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

e Tuetaan lasten omatoimisuutta.
e Ajkuinen ohjaa lasta hyvassa vuorovaikutuksessa kdyttaen kuvia toiminnan ohjauksessa.
e Aikuinen sanoittaa toimintaa ja opettelee tunnistamaan tunteita yhdessa lapsen kanssa.
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OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

e Jokainen tyontekija havainnoi lapsia ja tuo havaintojen perusteella lapsen mielenkiinnon kohteita naky-
vaksi paivakodin arjessa.

e  Kysytddn huoltajilta lasten mielenkiinnon kohteita.

e Kannustetaan omatoimisuuteen, omien tavaroiden huolehtimiseen ja leikkien siivoamiseen.

e Kaytossa jokaisen lapsen vahvuuspuut/positiivisuuden puut, joihin kirjataan vuoden aikana uusia vah-
vuuksia, joita hydédynnetaan oppimisessa ja oppimisymparistoissa.

e Kannustetaan lapsia oma-aloitteisuuteen ja tuetaan ryhmaankuuluvuuden tunnetta.



